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Dienstverlening
A Burgerzaken
A KlantcontactCenter

A OnlineDigitaleDienstverlening

Etc. Etc. Etc

SociaaDomein |
§ A WerkenInkomen -
L A Maatschappelijkedntwikkeli
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- | A Sporten Cultuur Maatschappelijke Werk en inkomeniis.

Opgaven

FysiekDomein(c
A Beheer &0On Organisatorische
A Gebiedsont Opgaven
AV

Dreigend tekort aan
expertise/arbiedskrachten
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Ambities, Optimalisatie, >€CUIItY
Innovatie en Trends ken bedrijfshuishouding
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A Meer initiatieven dan geld &menskracht

A Toevalwelke projectende eindstreephalen

A Hogewerkdruk C uitval medewerkers

A JaarlijksePlanning & Controtyclusis
financieelgedreven

Maatschappelijke Doelen
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Oplossing zoeken In
Portfollomanagement!
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Projectenverkeer reguleren en beheren:

- Inzicht geven (afhankelukheden capaciteit)
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.Programmamanagemenf : e ee
"voetbalcoach bent; je stelt spelers (projecten) op die
samen éen wedstrijd (programma) moeten winnen.

9
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Portfollomanagement : alsof je da]njzéh directeur
bent: |jij bepaalt wel ke t eams

(projecten) de club inzet om het seizoen (de strategie) te
winnen




Bron Afbeelding: Twynstra Gudde

Willen

Voldoet niet
aan criteria

Voldoet niet
oan criteria

Parkeerplaats = al het werk
dat we willen en kunnen
doen maar nog niet zijn

begonnen.

Werk in vitvoering
bl :>tonde = onderhanden werk
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Tolkaartje kit

i

I
Al

- Ruwe Business
Case (BuCa)

- Oplossings-
richting

Werkvoorraad
Parkeerplaats = al het werk
dat we willen en kunnen
doen maar nog niet zijn

Werk in vitvoering
B4 ->tonde = onderhanden werk

Bron Afbeelding: Twynstra Gudde



Tolkaartje 2=

raarheidsfa 'sje"";:;.r-}

] 3 &
-, - Ruwe Busi 1
e Parkeerkaartje

- Oplossings- . MILEEWEL L
richting ! oplossing
| _ - Projectvoorstel
| #* - Resourceplan
- Detail BuCa

Werkvoorraad
Parkeerplaats = al het werk
dat we willen en kunnen
doen maar nog niet zijn

Werk in vitvoering
bid : >tonde = onderhanden werk

Bron Afbeelding: Twynstra Gudde



Tolkaartje 2

3

e Parkeerkaartje

' L Ihbu - e
¥ oplossing

' - Projectvoorstel
- - Resourceplan
- Detail BuCa

Werk in vitvoering
bl :>tonde = onderhanden werk

Projectportfolio B AN &7 Looptne
(Lijst met waardevolle Projecten ST . N Uy 9o0ed?
die we Willen en Kunnen doen) : : Tiaal

Bron Afbeelding: Twy™stra Gudde



raarheidsfase
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Tolkaartje
3.

=% parkeerkaartje

' oplossing

- Projectvoorstel
- Resourceplan
- Detail BuCa

Prioriteren “ e
Werk in vitvoering

-'»\\ f — b4 otonde = onderhanden werk

Projectportfolio

(Lijst met waardevolle Projecten
die we Willen en Kunnen doen)

Bron Afbeelding: Twy™stra Gudde
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'S‘i Toegangskaartje
(Wanneer & Hoelang)

®_prioriteren “ ‘- ‘
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Projectportfolio Balanceren /
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(Lijst met waardevolle Projecten & Plannen

die we Willen en Kunnen doen)
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