


Wat geven jullie metertjes aan voor verzuim 
en verloop? Starten je medewerkers met 
motivatie en energie, of zijn ze oververhit? 
Je medewerkers zijn de motor van je 
organisatie. Sputtert die, dan sta je stil. 
Zorg met duurzame inzetbaarheid en 
HRD voor een volle tank, nu en straks. 
Ga vooruit met HumanFuel.









DE DUURZAME AANPAK

VOOR DUURZAME INZETBAARHEID



Mentale Energie: bronnen en lekken
hǇƪƛƧƪŜƴ ǘŜƎŜƴ Ŝƴ ǳƛǘƪƛƧƪŜƴ ƴŀŀǊΧΦΦ 

uDr. Rico Schuijers, sportpsycholoog

utel: 026-4820226, 0611428242

Eigen bedrijf sinds 1990, ervaring met topsporters, 
politie, defensie, musici, leidinggevenden, 
onderwijs, zorg, brandweer.

PROTASK humanfuel.



Energie/Mentale 
fitheid/Duurzame 
inzetbaarheid?

ÅEmployability : loopbaan potentieel

ÅWorkability : werkvermogen

ÅVitaliteit: leefstijl



Mentale 
kracht?

ÅOmgaan met fouten

ÅOmgaan met druk

ÅBlijven vechten in verloren positie

ÅOmgaan met vermoeidheid

ÅDoorzettingsvermogen

ÅOmgaan met vernederingen door leidinggevenden/coach
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ÅFaalangst

ÅOmgaan met veranderingen

ÅOmgaan met onzekerheid


